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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между специализированным структурным образовательным 

подразделением Учебно-производственного центра Акционерного общества «Красноярская 

буровая компания» и обучающимися (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, 

Приказом Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 438 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения», Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», иными 

нормативными актами Российской Федерации. 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения между специализированным структурным образовательным 

подразделением (далее - Учебная часть) Учебно-производственного центра Акционерного 

общества «Красноярская буровая компания» (далее – УПЦ АО «КБК») и участниками 

образовательных отношений. 

1.3. Под образовательными отношениями понимается совокупность общественных 

отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение 

обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения), и 

общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью которых 

является создание условий для реализации прав граждан на образование. 

1.4. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, педагогические 

работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

 

2. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора 

УПЦ АО «КБК» о приёме (зачислении) лица на обучение или для прохождения промежуточной 

аттестации и (или) итоговой аттестации. 
2.2. В случае приёма на обучение по основным образовательным программам 

профессионального обучения (программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих, программам переподготовки рабочих, служащих и программам 

повышения квалификации рабочих, служащих) и дополнительным профессиональным 

программам (программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки), 

разработанных на основе профессиональных стандартов (квалификационных требований) (далее - 

образовательные программы); а также программам обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций, разработанные в соответствии с требованиями 

примерных программ обучения по охране труда работников организаций, а также программы 

обучения, связанные с получением необходимых допусков и разрешений для выполнения работ на 

объектах, подконтрольных государственным органам надзора (далее - программы обучения) за 

счёт средств физических и (или) юридических лиц, изданию приказа директора УПЦ АО «КБК» о 

приёме лица на обучение предшествует заключение договора об оказании платных 

образовательных услуг (далее - Договор). 

2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учебной части, возникают у лица, принятого на 

обучение, с даты, указанной в приказе о приёме (зачислении) на обучение. 

 

3. ИЗМЕНЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 
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обучающимся образования по конкретной образовательной программе или программе обучения, 

повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и Учебной части. 

3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося 

по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Учебной части. 

3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ директора 

УПЦ АО «КБК». Если с обучающимся заключён договор, приказ издаётся на основании внесения 

соответствующих изменений в такой договор. 

3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учебной части, изменяются с даты издания 

приказа или с иной, указанной в нём даты. 

 

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

Учебной части: 

-в связи с получением образования (завершением обучения); 

-досрочно по основаниям, установленным пунктом 4.2. данного раздела. 

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:  

1) по инициативе обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы или программы обучения в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

2) по инициативе Учебной части, в случае применения к обучающемуся отчисления, как 

меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по образовательной 

программе или программе обучения обязанностей по добросовестному освоению образовательной 

программы или программы обучения и выполнению учебного плана, а также в случае 

установления нарушения порядка приёма в Учебную часть, повлекшего по вине обучающегося его 

незаконное зачисление в Учебную часть; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Учебной части, в том числе в 

случае ликвидации Учебной части. 

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося не 

влечёт за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, 

обязательств указанного обучающегося перед Учебной частью. 

4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора 

УПЦ АО «КБК» об отчислении обучающегося из Учебной части. Если с обучающимся заключён 

договор, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на 

основании приказа директора УПЦ АО «КБК» об отчислении обучающегося из Учебной части. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами Учебной части, прекращаются с даты его отчисления из 

Учебной части. 

4.5. При досрочном прекращении образовательных отношений обучающемуся в 

трёхдневный срок после издания приказа об отчислении выдаётся Справка об обучении или о 

периоде обучения, в которой указывается наименование образовательной программы или 

программы обучения, перечень тем, разделов, модулей, изученных за период обучения, 

количество часов и результаты промежуточной аттестации по образцу, самостоятельно 

установленному Учебной частью.  

4.6. Учебная часть вправе расторгнуть договор в одностороннем порядке в случае 

невыполнения обязательств по оплате стоимости платных образовательных услуг, а также в 

случае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных образовательных услуг 

стало невозможным вследствие действий (бездействий) обучающегося. Основания прекращения 

образовательных отношений в одностороннем порядке указываются в договоре. 
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5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Настоящее Положение действует с момента его утверждения директором УПЦ АО 

«КБК» до момента изменения или отмены. 

5.2. Настоящее Положение размещается для ознакомления на сайте УПЦ АО «КБК». 


